Sampaetting fjolskyldulifs og atvinnu

Rannsdknir hafa synt ad naestmesti streituvaldurinn i vinnunni er pad ad reyna ad samraema atvinnu
og einkalif. Vid lifum erilsému lifi og erum i mérgum hlutverkum; vid erum m.a. starfsmenn,
foreldrar, makar, vinir og vinkonur, born foreldra okkar og samfélagsverur. Pad er oft og tidum mikil
askorun ad reyna ad halda jafnveeginu milli starfsframa, fjolskyldunnar, ahugamala, félags- og
témstundastarfs, simenntunar og annarra mikilvaegra patta lifsins. Pegar vinna og einkalifid stangast
pbannig a getur myndast éjafnveegi og togstreita af ymsum toga.

Leitin ad jafnvaeginu milli vinnu og einkalifs er i sjalfu sér ekki nytt vandamal en breytingar
undanfarna aratugi hafa leitt til pess ad vandamalid er mun umfangsmeira i dag en a6ur. Medal
helstu breytinga eru aukin atvinnupatttaka kvenna, breytt fjolskyldumynstur, taeeknimoguleikar og
aukin krafa um patttoku karla i uménnun og uppeldi barna og heimilisstorfum.

[ fyrirlestrinum verdur farid i ad draga fram pau gildi sem patttakendum finnast skipta miklu mali
baedi i starfi og einkalifi. Hvernig er haegt ad samraema peer kréfur sem vinnan, fjolskyldan og
samfélagid gera? Hvada lausnir getur vinnustadurinn gripid til og hvad getur einstaklingurinn sjalfur
gert?
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