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HUGTAKID: VINNU -
FJOLSKYLDU JAFNVZGI

Hvers vegna er petta ahugavert malefni?
- [sland sker sig ur vardandi marga peetti sem tilheyra méalefninu s.s:

« Ppjédarmenningu almennt og vinnustadamenningu sem er 0lik pvi sem
gerist i nagrannaldndunum, UK og USA padan sem flestar fraedigreinar
um malefnio koma

« Atvinnupatttéku kvenna
« Fjolda barna & heimili
« Langavinnuviku

 Fjolda einsteedra foreldra

Skilgreining a vinnu-fjolskyldu jafnvaegi: Ad einstaklingur nai ad uppfylla
veentingar samstarfsmanna/fjolskyldumedlima gagnvart peim hlutverkum sem krafist
er baedi a vettvangi starfs og heimilis.




RANNSOKNARSPURNINGAR

Hvernig finnst starfsfolki a islenskum vinnumarkadi ganga ao
samreema fjolskyldu- og atvinnulif?

(Spurningar byggodar a Carlson o.fl, 2009. 3 spurningar, a .82)

Upplifir starfsfolk fyrirteekja med skyra fjolskyldustefnu betra
jafnveegi milli fjélskyldu- og atvinnulifs en starfsfolk
fyrirteekja sem ekki hafa skyra fjolskyldustefnu?

(Spurt hvort fjdlskyldustefna veeri rikjandi og svarmdguleikar voru; ja, nei og veit ekki, svo var spurt um
undirlidi sem byggoust & médeli Voydanoff, 2005)

Hvada breytingar i starfsumhverfi eru ad mati patttakenda
liklegastar til ad draga ar arekstrum vinnu vid fj6lskyldulif og
studla par med ad auknu jafnveegi par & milli?

(Spurningar byggdar a mdadeli Voydanoff, 2005)




PATTTAKENDUR

pbatttakendur
Karlar

Konur

Stm i einkafyrirtaeki
Stm i opinberu fyrirtaeki
Hofudborgarsveedi
Landsbyggd
Dagvinna
Vaktavinna

Annad

Stjornandi
Sérfreedingur

Almennur starfsmadur

379
247
356
253
410
209
555
40
21
194
230
187

%
61%
39%
58%
42%
66%
34%
90%

6%
3%
32%
38%
31%




DROG AP NIDURSTODUM

Rétt er ad itreka ao eftirfarandi eru frumdro6qg ao

nidurstédum, gognin komu i hds nuna eftir paska og er

um gridarlega mikid magn gagna ad reeda.

GdAgnin eru i vinnslu og a neestu gleerum eru drog ad

fyrstu nidurst6dum kynnt.




NIDURSTODUR

* Hvernig finnst starfsfolki a islenskum vinnumarkadi ganga

ad samreema fjoélskyldu- og atvinnulif? Samreeming (3 sp.)

e Starfshlutfall
* Fjoldi vinnustunda a viku

Mér finnst mér takast vel til ad samreaema fjdlskyldulif og vinnu + Vaktavinna vs. dagvinna
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NIDURSTODUR

» Upplifir starfsfolk fyrirteekja med skyra fjélskyldustefnu betra
jafnveegi milli fjolskyldu- og atvinnulifs en starfsfolk fyrirtaekja
sem ekki hafa skyra fjolskyldustefnu?

Er fj6lskyldustefna hja fyrirtaekinu Vinnu og fj6lskyldu jafnveegi og
sem pa vinnur hja? fidlskyldustefna

400 367 3,9 3,88

300 A 3,85
3,8

200 - 149 275 374

0 - 3,65 -
ja nei veit ekki nei/veit ekki ja

Starfsmenn sem ekki hafa fjdlskyldustefnu eda vita ekki
hvort hun sé rikjandi (M=3,74, sf=.70) upplifa meira
ojafnveegi milli vinnu og fjélskyldu en peir starfsmenn par
sem fj6lskyldustefna er rikjandi (M=3,88, sf=.80),
t(591)=-2.07, p<.05.




NIDURSTODUR

Hvada breytingar i starfsumhverfi eru ad mati patttakenda liklegastar til
ad draga ur arekstrum vinnu vid fjolskyldulif og studla par med ad auknu

jafnveegi par a milli?

VINNUTENGDIR
MOGULEIKAR

* Leekka starfshlutfall (22%)

» Feekka vinnustundum a viku (40%)
« Afpakka yfirvinnu (24%)

* Auka sjalfstaedi i starfi (26%)

« Skipta um starf (17%)

« Auka moguleika a fjarvinnu

» Auka moguleika a fritbku sem
greidslu fyrir yfirvinnu

FJOLSKYLDUTENGDIR
MOGULEIKAR

*  Minni 4byrgd @ ummaonnun
fiolskyldumedlima (7%)

*  Minni krofur vaeru gerdar til min
heiman fra (8%)

* Vidvera vio fjolskyldutengda
atburdi veeri minni (4%)




TAKK FYRIR




